Cod. de Autenticidade do Doc.: 15U6.2Z46 338H.784U.7183 - ATHUS - SEROPREVI - INSTITUTC DE PREY DOS SERY MUN DE SEROPEDICA-RJ

} Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropedica

Rua Vereador Aldacir Medeiros 125-A, Boa Esperanca, Seropédica-RJ. CEP: 23.894-438
seroprevi.com.br contato@seroprevi.com.br (21) 2682-0075

ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte dois, as quinze horas,
estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira,
Roseli Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa, para tratarem
da seguinte pauta: 1) Balancetes do més de margo de 2022; 2) Mapeamentos de
arrecadacao e cobranca; 3) Manual de Arrecadacao; 4) Politica de Seguranca
da Informacgao; 5) Plano de Agcao Anual de 2022; 6) Avaliacao Atuarial de 2022;
7) PA. n° 012/2022 - Alteragao no valor da Taxa de Administracdo; 8) Proposta
de Orgamento para 2023; 9) Aluguel de nova sede; 10) COMPREV; 11) Assuntos
Gerais; 12) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reuniao.
1) O Diretor-Presidente apresenta os balancetes do més de margo de 2022. Os
balancetes sdo colocados em discussdo. Ndo havendo quem queira discutir, sdo
colocados em votagao. Os Diretores aprovam por unanimidade os balacentes de
margo de 2022. Os balacentes serdo remetidos ao Conselho Fiscal para analise e
parecer. 9) O Diretor-Presidente informa que esteve em visita ao Edificio Guimaraes
no Bairro Fazenda Caxias e que o 4° andar esta sendo finalizado pelos proprietarios
do imével , o que permitird a sua locagdo por parte do Instituto. 2) e 3) O Diretor-
Presidente apresenta as propostas de Mapeamentos de Arrecadacgéo e Cobranga e
o manual de Arrecadacgdo. As propostas sao colocadas em discusséo. A Diretora
Roseli fala da importancia de formalizar esses procedimentos para cobrancas
futuras, e inclusive para os casos em que o servidor procura o Instituto para saber
como contribuir quando estd em licengca sem vencimento. As propostas sao
colocadas em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade as propostas de
Mapeamentos de Arrecadacao e Cobranga e o Manual de Arrecadacao. As propostas
serdao encaminhadas ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 4) O Diretor-
Presidente apresenta proposta de Politica de Seguranca da Informagao. A proposta
é colocada em discussdo. A Diretora Roseli fala da importancia de se ter um
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documento com ciéncia para todos os servidores, e que as vezes se faz necessario
mexer em um computador de um colega que esta ausente. O Diretor Aluizio diz que
0s equipamentos pertencem ao Instituto, entdo ninguém podera questionar o acesso
as maquinas. Nao havendo quem queira discutir, a proposta € colocada em votagao.
Os Diretores aprovam por unanimidade a proposta de Politica de Seguranga da
Informacgao. A proposta segue para o Conselho de Administragdo para analise e
deliberagdo. 5) O Diretor-Presidente apresenta proposta de Plano de Acao Anual
2022. A proposta é colocada em discussao. O Diretor-Presidente diz que a proposta
€ uma das exigéncias do Pré-Gestao RPPS Nivel |. Nao havendo quem queira
discutir, a proposta € colocada em votacao. Os Diretores aprovam por unanimidade
a proposta de Plano de Acao Anual 2022. A proposta segue para o Conselho de
Administracdo para analise e deliberagao. 7) O Diretor-Presidente apresenta a
Avaliagao Atuarial de 2022. O Diretor Aluizio pergunta sobre o déficit atuarial. O
Diretor-Presidente informa que ficou em cerca de R$ 355 milhdes. A proposta segue
para conhecimento do Conselho Fiscal. 8) O Diretor-Presidente apresenta proposta
de Orgamento para o ano de 2023. A proposta é colocada em discussao. A Diretora
Roseli diz que houve varios questionamentos feitos pela Tesouraria e pela
Controladoria Autarquica, mas que apés alguns esclarecimentos iniciais os
questionamentos foram sanados. Sugere que seja aprovada a proposta, mas que
seja marcada uma reuniao com os setores diretamente ligados ao financeiro para
que todas as dulvidas sejam sanadas. Nao havendo quem queira discutir, as
propostas sao colocadas em votagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade a
proposta de Plano de Agao Anual 2022 e a proposta de agendamento de reunido. A
proposta de orgamento segue para o Conselho Fiscal para analise e parecer. 10) O
Diretor Aluizio informa que ja conseguiu acesso ao Sistema COMPREV do
DATAPREV e que o primeiro processo de aposentadoria esta sendo cadastrado para
que se adquira experiéncia para operacionalizagcdo da compensagéo previdenciaria.
O Diretor-Presidente diz que as pensdes que foram concedidas a dependentes de
servidores que faleceram na ativa e haviam averbado tempo de contribuigao também

se enquadram nos critérios da compensacao previdenciaria. Nada mais a tratar, o
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Diretor-Presidente encerra a reunido as dezesseis horas, sendo a presente ata
lavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugerente de Gabinete, mat.

8/14592, | /A h, ' v sendo por mim assinada e pelos
presentes.

Hugo Lopes de Oliveira c;%ég_/ 7 oé' JL %__
A
Roseli Rodrigues de Novaes da Silva // Z f ,

Aluizio Macena da Costa ~1
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Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Seropédica
Quarta-feira, 13 de Abril de 2022
Ano V - N° 969

9

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE DE

INQUERITO ADMINISTRATIVO

Portaria n® 002/2022 de 12 de abril de 2022,

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
INQUERITO ADMINISTRATIVO, da Prefeitura Municipal de
Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, através da Portaria
n” 0154 de 17 de margo de 2020, no uso de suas alribuigiies
que Ihe séo cun!endas com o amgo 158, 131, Nl da Lein®

011/97 de 17 de janeiro de 1997 c/c artigos 10, 1L 13,11 _do

Decreio n® 1774 de 07 gg QMM e 2021 e tendo em
vista razdes apr Admini vo n°

3447/2022 resolve:

Art. 1 - I Inguérito Ad o Disciplinar
para apuracio das denuncias contidas no instrumento
processual.

Esta portaria tem seus efeitos retroagidos a partir da data
de emissao desta.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.
Seropédica, 12 de abril de 2022

Presidente

Severina lison de Moura
Membros

Francisca de Souza Pereira
Vanessa Cristina de Assis Silva
Viviane Ribeiro dos Santos

{Onginal Assinado)
TERMO DE INSTAURAGAO DE INQUERITO

Aos doze dias do més de abril do ano de dais mil
€ vinte e dois, em uma das salas da Secrelaria Municipal
de Educagdo, local ahAv M Femando Costa,
n® 414, Centro — Seropédica/RJ — Sede da Comissdo
Permanente de Inquérito instaurada pela Porlana n® 0154
de 17 de margo de 2020 e autuada pelos presentes, os
senhores Severino lison de Moura, Francisca de Souza
Persira, Vanessa Cnstina de Assis Silva e Viviane Ribeiro
dos Santos, sob a presidéncia do primeiro, deu-se inicio aos
frabalhos desta Comissdo, que apurard os fatos narrados
na dendncia contidas em folhas 02 a 12 nos autos deste
Processo Administrativo n.® 3447/2022,

E, para constar lavrou-se este termo que vai assinado
palo Presidente da Comissao e seus conforma
abaixo.

Seropédica, 12 de abril de 2022

Presidente
Severino lison de Moura

Membros

Francisca de Souza Pereira
Vanessa Cristina de Assis Silva
Viviane Ribeiro dos Sanlos

(Original Assinado)

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

analise ¢ deliberagao. 7) O Diretor-Presidente apresenta

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

oito dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte dois, 85 quinze horas, estiveram presentes
em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliver
ra, Roseli Rodngues de Novaes da Silva e Aluizio Macena
da Costa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Balancetes do
més da margo de 2022, 2) Mapeamentos de armecadacdo e
cobranca; 3) Manual de Arrecadaco; 4) Polilica de Seguran-
¢a da Informagado; 5) Plano de Agao Anual de 2022; 6) Avalia-
¢ao Aluarial de 2022; 7) PA. n® 012/2022 - Alleragao no valor
da Taxa de Administracac; 8) Proposta de Orcamento para
2023, 9) Aluguel de nova sede; 10) COMPREV,; 11)Assuntos
Gerais; 12) Comunicados Oficiais. O Diretor-Presidente faz
@ abertura da reunido. 1) O Diretor-Presidente apresenta os
balancetes do més de margo de 2022. Os balancetes s&o
colocados em discussdo. Nao havendo quem queira discutir,
sa0 colocados em votagdo. Os Diretores aprovam por unani-
midade 0s balacentes de margo de 2022, Os balacenles se-
réo remetidos ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 9)
O Diretor-Presidente informa que esteve em visita ao Edificio
Guimardes no Bairmo Fazenda Caxias @ que o 4° andar asta
sendo finalizado pelos proprietarios do imovel , o que permi-
tira a sua locacao por parte do Instituto. 2) e 3) O Diretor-Pre-
sidenie ap: p de Map ios de Amreca-
dagéo e Cobranga e 0 manual de Arrecadagao. As propostas
sao colocadas em discussao. A Diretora Roseli fala da impor-
tancia de formalizar esses procedimenios para cobrancas fu-
turas, e inclusive para 08 casos am que o servidor procurs o
Instituto para saber como contribuir quando esla em licenga
sem vencimento. As propostas sao colocadas em voltagio.
Os Direlores aprovam por unanimidade as propostas de Ma-
peamentos de A dagdo e Co ca e o M | de Ar-
recadagho. As propostas serdo encaminhadas ao Conselho
Fiscal para andlise e parecer, 4) O Diretor-Presidente apre-
senta proposta de Politica de Seguranca da Informacéo. A
proposta & colocada em discussao. A Diretora Rosell fala da
importancia de se ler um documento com ciéncia para todos
os servidores, @ que as vezes se faz necessaro mexer em
um compulador de um colega que esta ausente. O Direlor
Aluizio diz que os equipamentos perlencem ao Instituto, en-

id as p

a Avaliagdo Atuanial de 2022, O Diretor Aluizio pergunta
sobre o déficit atuanal. O Diretor-Presidente informa que
ficou em cerca de RS 355 milhdes. A proposla segue para
conhecimento do Conselho Fiscal. 8) O Diretor-Presidente
apresenta proposia de Orgamento para o ano de 2023, A
proposta @ colocada em discussdo. A Diretora Roseli diz
que houve vanos guestionamentos feitos pela Tesourana
& pela Conlroladoria Autdrquica, mas que apos alguns es-
cl i tos iniciais os questionamentos foram sanados.
Sugere que seja aprovada a proposta, mas que sefd mar-
cada uma reuniao com os setores diretamente ligados ao
financeiro para que lodas as dividas sejam sanadas. Néo
havendo quem queira disculir, as proposlas sdo coloca-
das em volagao. Os Diretores aprovam por unanimidade
a proposta de Plano de Agao Anual 2022 e a proposia de
agendamento de reunido. A proposta de orgamento segue
para o Conselho Fiscal para andlise e parecer. 10) O Di-
retor Aluizio informa que ja conseguiu acesso ao Sistema
COMPREV do DATAPREV e que o primeiro processo de
aposentadona esta sendo cadastrado para que se adqui-
ra expenéncia para operacionalizacdo da comp ]
diz que as pensdes
que foram concedidas a dependenies de servidores que
falecaram na ativa e haviam averbado tempo de contribul-
gao lambem se enquadram nos crténos da compensacao
previdencidria. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente en-
carra a reunido as dezesseis horas, sendo a presenle ala
tavrada por mim, Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, Sugeren-
te de Gabinsle, matl B/14592, sendo por mim assinada e
pelos presentes.

p lenciana. O Diretor-P,

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSEL! RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

ATOS DO CONSELHO FISCAL

ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL. Aos doze dias do més de abril de
dois mil e vinte e dois, as catorze horas, estiveram pre-
senles em Reunido Ordinania as conselheiras Adriana da
Silva Perrut, Presidente. @ Maria do Carmo Moura de Vas-

téo ninguém podera questionar 0 acesso as q Nao
havendo quem queira discutir, a proposta & colocada em vo-
tagdo. Os Diretores aprovam por unanimidade a proposta de
Paolilica de Seguranga da Informagao, A proposta segue para
o Conselho de Administracdo para andlise e deliberagdo. 5)
O Diretor-Presidente apresenta proposta de Plano de Agio
Anual 2022, A proposta @ colocada em discussao. O Diretor-
-Prasidenta diz que a proposta & uma das exigéncias do Pro-
-Gestao RPPS Nivel I. Nao havendo guem queira discutir,
a proposta @ colocada em volagio. Os Direlores aprovam
por unanimidade a proposta de Plano de Acao Anual 2022,
A proposla segue para o Conselho de Admi ¢do para

concelos, para tratarem da seguinte pauta: 1) Andlise dos
balancetes do més de margo de 2022; 2) Mapeamentos
de Arrecadagdo e Cobranga; 3) Manual de Arrecadagao;
4) Avaliagio Atuarial de 2022, 5) Processo Administrati-
vo n® 01212022 ~ Taxa Administrativa; 6) Proposta para a
LOA 2023, 7) Assuntos Gerals, 8) Comunicados QOficiais.
A Presidente fez a abertura da reunido. Verificaglo de
quérum. Quérum simples. 1) As conselheiras analisam os
balacentes do més de margo de 2022 apos aprovagdo da
Diretoria-Executiva. A Prasidenle coloca os balancetes em
discussao. Nao havendo quem gqueira discutir, os balance-
tes séo colocados em volagdo. As conselheiras aprovam
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